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I. Name, Sitz, Zweck und Aufgaben
Art. 1 Name und Sitz

Unter dem Namen ,Sérenberg Flihli Tourismus” (SFT) besteht ein Verein im Sinne von Art. 60 ff,
ZGB, der im Handelsregister eingetragen ist. Der Sitz des Vereins befindet sich in Fliihli.

Art. 2 Zweck

Der Verein bezweckt die Organisation, Entwicklung und Forderung eines nachhaltigen Tourismus im
Interesse der Gdste und der Einwohner von Sérenberg und Fliihli und kann alles unternehmen, was
diesen Zweck fordert, insbesondere kann der Verein auch Grundstiicke erwerben, verwalten und
verdussern.

Art. 3 Mittel

Die finanziellen Mitteln des Vereins bestehen nicht nur, aber auch aus:
Kurtaxen und Beherbergungsabgaben gemass besonderen Reglementen
Jahresbeitragen der Mitglieder

Subventionen und andere Beitrége der 6ffentlichen Hand

Beitragen von Gonnern und Sponsoren

Einnahmen aus eigenen Betrieben

Kommissionen
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Il. Mitgliedschaft

Art. 4 Voraussetzungen

Als Mitglied kann jede natirliche oder juristische Person aufgenommen werden, die sich verpflichtet,
den Vereinszweck zu férdern und den Statuten nachzuleben.

Art. 5 Aufnahme

Die Aufnahme als Mitglied erfolgt nach Anmeldung bei der Geschiftsstelle.

Art. 6 Ehrenmitglieder

Wer sich um Sérenberg Fliihli Tourismus oder um die Tourismusregion besondere Verdienste erwor-
ben hat, kann auf Antrag des Vorstandes von der Generalversammlung zum Ehrenmitglied ernannt
werden. Ehrenmitglieder besitzen die Rechte der Mitglieder, sind aber von der Beitragspflicht befreit.

Art. 7 Austritt

Ein Mitglied kann auf Ende des Geschéftsjahres austreten. Der Austritt befreit nicht von der Ver-
pflichtung zur Zahlung bereits vorher fillig gewordener Beitrage.



Art. 8 Ausschluss

Ein Mitglied kann durch Beschluss der Geschiftsstelle ohne Angaben von Griinden aus dem Verein
ausgeschlossen werden.

Art. 9 Erloschen der Mitgliederrechte
Ausgetretene oder ausgeschlossene Mitglieder verlieren mit der Beendigung der Mitgliedschaft alle
Mitgliederrechte und jeden Anspruch auf das Vereinsvermdgen. Der Anspruch auf Erfiillung der bei

Beendigung der Mitgliedschaft bestehenden Verpflichtungen gegeniiber dem Verein bleibt aufrecht-
erhalten.

lll. Mitgliederbeitrage

Art. 10 Jahresbeitrage
Jedes Mitglied (mit Ausnahme der Ehrenmitglieder) ist zur Bezahlung eines Mitgliederbeitrages ver-

pflichtet. Die Mitgliederbeitrage werden von der Generalversammlung festgelegt und in einem Bei-
tragsreglement festgehalten {vgl. Anhang).

Art. 11 Haftung

Fir die finanziellen Verbindlichkeiten des Vereins haftet allein das Vereinsvermégen. Jede persénli-
che Haftung der Mitglieder ist ausgeschlossen.

Art. 12 Geschiftsjahr

Das Geschaftsjahr des Vereins dauert vom 01. November bis 31. Oktober des folgenden Jahres. Auf
diesen Zeitpunkt ist die Jahresrechnung, beinhaltet Bilanz, Erfolgsrechnung sowie der Anhang zu
erstellen.

IV. Organe

Art. 13 Organe
Generalversammlung
Vorstand

Geschaftsfiihrung
Revisionsstelle
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A. Generalversammlung
Art. 14 Ordentliche und ausserordentliche Generalversammlung

Die ordentliche Generalversammlung ist in der Regel in der ersten Halfte des neuen Geschiftsjahres
abzuhalten. Der Vorstand kann jederzeit ausserordentliche Generalversammlungen einberufen. Auf
schriftliches Begehren von mindestens einem Fiinftel der Mitglieder muss der Vorstand eine ausser-
ordentliche Generalversammlung einberufen.

Art. 15 Einladung

Der Vorstand hat zu einer Generalversammlung mindestens vierzehn Tage vorher schriftlich einzula-
den. In der Einladung sind die Verhandlungsgegenstédnde zu nennen. Statuteninderungen sind mit
der Einladung im Wortlaut bekanntzugeben. Die Generalversammlung kann nur iiber Geschifte, die
in der Einladung genannt sind, beschliessen.

Art. 16 Antrdge

Antrdge von Mitgliedern zuhanden der Generalversammlung sind mindestens sieben Tage vorher
schriftlich dem Vorstand einzureichen.

Art, 17 Befugnisse
In die ausschliessliche Befugnis der Generalversammlung fallen:

a) Wahl des Vorstandes, des Prasidenten und der Revisionsstelle

b) Genehmigung des Jahresberichtes und der Jahresrechnung

c) Entlastung der Organe

d) Festsetzung der Jahresbeitrdge fiir das nichste Jahr; ferner Beschliisse iiber allfillige Erhebung
von Spezialbeitragen

e) Ubernahme von Defizitgarantien fiir Einrichtungen, die dem Tourismus oder dem allgemeinen
Wohl dienen

f) Genehmigung von Reglementen

g) Beschlussfassung liber wichtige Sachgeschiafte, soweit sie nicht in die Kompetenz anderer Organe
fallen

h} Ernennung von Ehrenmitgliedern

i) Revision der Statuten

k) Auflésung des Vereins

Art. 18 Abstimmung und Wahlen

Bei Wahlen gilt fir den ersten Wahlgang das absolute, fir weitere Wahlginge das relative Mehr.
Beschliisse werden mit dem einfachen Mehr der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder gefasst.

Bei Stimmengleichheit entscheidet bei Wahlen das Los, bei Beschliissen die Stimme des Présidenten.



Zur Auflosung des Vereins ist eine Mehrheit von zwei Dritteln der anwesenden Mitglieder erforder-
lich, wobei die Zahl der Anwesenden mindestens ein Flinftel der stimmberechtigten Mitglieder des
Vereins betragen muss. Kommt kein Beschluss zustande, so beschliesst eine zweite Generalversamm-
lung frithestens nach vier Wochen mit einem Mehr von zwei Dritteln der anwesenden Mitglieder
endgiiltig.

Alle Abstimmungen erfolgen offen, es sei denn, ein Flinftel der anwesenden stimmberechtigten Mit-
glieder verlangen eine geheime Abstimmung.

B. Vorstand

Art. 19 Bestand, Konstituierung

Der Vorstand besteht aus mindestens 3 Mitgliedern. Mit Ausnahme des Pradsidenten, der durch die
GV gewahlt wird, konstituiert sich der Vorstand selbst.

Art. 20 Amtsdauer

Der Prasident und die Ubrigen Vorstandsmitglieder werden von der Generalversammlung auf die
Dauer von zwei Jahren gewahlt. Sie sind wieder wiéhlbar.

Art. 21 Aufgaben und Befugnisse

Dem Vorstand obliegen alle Aufgaben und Befugnisse, die nicht durch Gesetz oder Statuten oder
Vereinsbeschluss einem anderen Organ libertragen sind.

Art. 22 Beschlussféahigkeit

Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte seiner Mitglieder anwesend ist. Er fasst
seine Beschliisse mit dem einfachen Mehr der anwesenden Mitglieder. Bei Stimmengleichheit ent-
scheidet die Stimme des Prdsidenten. Der Prasident, bei dessen Verhinderung der Vizeprisident,
leitet die Vorstandssitzung.

Art. 23 Entschadigung

Die Vorstandsmitglieder kénnen fiir ihre Bemiihungen entschadigt werden. Die Hohe der Entschadi-
gung wird vom Vorstand festgelegt.

Art. 24 Unterschriftsberechtigung

Der Prasident flhrt fir den Verein die rechtsverbindliche Einzelunterschrift. Der Vizeprasident und

zwei weitere Vorstandsmitglieder zeichnen unter sich kollektiv zu zweien. Die lbrigen Vorstandsmit-
glieder fihren keine Unterschrift.



C. Geschiftsfiihrung
Art. 25 Geschaftsfihrung

Der Direktor fiihrt die Geschafte des Vereins selbstdndig, insbesondere geméss den Statuten, dem
Arbeitsvertrag.

Der Direktor hat Kollektivunterschrift im Sinne von Art. 458 OR gemass Arbeitsvertrag und Pflichten-
heft.

Er hat insbesondere folgende Rechte und Pflichten:

a) Leitung von ,Sérenberg Flihli Tourismus”

b} Anstellung und Entlassung der dauerhaft angestellten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

c) Instruktion, Arbeitszuteilung und Uberwachung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

d) Organisation und Erledigung der betrieblichen Tatigkeiten von ,Sérenberg Fliihli Tourismus” im

Rahmen des Budgets
e) Vertretungen des Vereins gegeniiber Dritten

D. Revisionsstelle
Art. 26 Revisionsstelle

Die Vereinsversammlung wdhlt nach den Vorschriften des Revisionsaufsichtsgesetzes als Revisions-
stelle einen zugelassenen Revisor. Die Unabhangigkeit der Revisionsstelle bestimmt sich nach ZGB
69b Abs. 3 i.V.m. OR 729, ihre Aufgaben richten sich nach ZGB 69b Abs. 3 i.V.m. OR 729a ff.

Die Gesellschaft kann auf die Wahl einer Revisionsstelle verzichten, wenn sie die Voraussetzungen
fiir die Pflicht zur ordentlichen Revision nicht erfiillt, nicht mehr als zehn Vollzeitstellen im Jahres-
durchschnitt hat und s@dmtliche Gesellschafter zustimmen. Ein Verzicht gilt auch fiir die nachfolgen-
den Jahre. Jeder Gesellschafter hat jedoch das Recht, spatestens 10 Tage vor der Gesellschafterver-
sammlung die Durchfiihrung einer eingeschrankten Revision und die Wahl einer entsprechenden
Revisionsstelle zu verlangen. Die Beschliisse der Vereinsversammlung liber die Genehmigung der
Jahresrechnung diirfen dann aber erst bei Vorliegen des Revisionsberichtes gefasst werden.

Bei einem Opting-out finden alle die Revisionsstelle betreffenden Statutenbestimmungen keine An-
wendung.

Als Revisionsstelle konnen eine oder mehrere natlirliche oder juristische Personen oder Personenge-
sellschaften (Kollektiv- oder Kommanditgesellschaften) gewahlt werden. Wenigstens ein Mitglied der
Revisionsstelle muss seinen Wohnsitz, seinen Sitz oder eine eingetragene Zweigniederlassung in der
Schweiz haben.

Die Revisionsstelle wird flir zwei Geschaftsjahre gewdhlt. [hr Amt endet mit der Abnahme der letzten
Jahresrechnung. Eine Wiederwahl ist moglich. Sie kann jederzeit mit sofortiger Wirkung abberufen
werden.



V. Schlussbestimmungen
Art. 27 Auflésung
Im Falle der Aufldsung des Vereins besorgt der Vorstand die Liquidation. Die Liquidatoren haben der

Generalversammlung Rechenschaft abzulegen. Uber die Verwendung eines nach der Liquidation
Uibrighleibenden Vermdégens entscheid die Generalversammlung.

Art. 28 Inkrafttreten

Diese Statuten ersetzen sdamtliche bisherigen Statuten. Sie sind an der Generalversammliung
vom 9. Marz 2013 genehmigt worden. Sie treten sofort in Kraft.

Sérenberg, 5. Marz 2013

Prasident: Sigi Bieri Direktorin: Carolina Biiegg
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Anhang zu den Statuten von Sorenberg Fliihli Tourismus

Beitragsreglement

Beitrage:
a) Landwirte CHF 25.00
b) Einzelmitglieder CHF 50.00
c) Ehepaarmitglieder CHF 60.00

Inkrafttreten

Dieses Reglement, erlassen gestiitzt auf Art. 10 der Statuten, tritt nach der Genehmigung
durch die Generalversammlung am 9. Marz 2013 in Kraft.

Genehmigt an der Generalversammlung vom 09. Marz 2013

Sorenberg, 9. Mdrz 2013

Prasident: Sigi Bieri
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